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Consilier de etică i integritateș

Nr.528 din 01.02.2024

Avizat, 

Secretar General al Comunei Bălăceana

Be a Elenaș

RAPORT

privind respectarea de către personalul Primariei UAT Comuna Bălăceana a prevederilor
Codului de conduită etică i integritate a funcţionarilor publici şi personalului contractual dinș

cadrul Primariei UAT Comuna Bălăceana, precum i a structurilor fără personalitateș
juridică din cadrul aparatului de lucru al Comunei Bălăceana, pentru care Comuna

Bălăceana are calitatea de angajator

În conformitate cu prevederile art. 454 din Codul administrativ, aprobat prin Ordonan a deț

urgen ă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările i completările ulterioare, una dintre atribu iileț ș ț

consilierului de etică este aceea de monitorizare a modului de aplicare şi respectare a principiilor şi

normelor  de conduită  de  către  funcţionarii  publici  din cadrul  instituţiei  şi  de  întocmire  a  unor

rapoarte cu privire la acestea;

În perioada 01.01.2023 – 31.12.2023, în cadrul Comunei Bălăceana, activitatea consilierului

de etică a constat în:

1. Număr func ionari publici care au adresat solicitări scrise pentru consiliere scrisă ț = 0 

2. Număr  func ionari  publici  care  au  primit  solicitare  scrisă  din  partea  consilierului  de  etică  pentruț

consiliere etică = 0

3. Număr func ionari publici care au beneficiat de consiliere etică  ț = ..... (func ie de conducere) si.....ț

(functie d execu ie)ț

4. Număr edin e de consiliere etică pentru func ionarii publici ș ț ț = ........................

5. Număr spe e care au constituit  obiectul consilierii  etice pentru func ionarii publici  ț ț =  2 (func ie deț

conducere, executie)
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6. Obiectul consilierii etice a vizat principiile aplicabile conduitei profesionale a func ionarilor publiciț

7. Număr recomandări  ale  consilierului  de etică cu privire  la modalitatea de acţiune a funcţionarului

public pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei  profesionale a funcţionarilor publici şi a

normelor/standardelor de conduită = 0 

8.  Număr sesizări ale consilierului de etică la organele de urmărire penală = 0

9. Aspectele sesizate organelor de urmărire penală = Nu a fost cazul 

10. Cauzele  nerespectării  principiilor  aplicabile  conduitei  profesionale  a  funcţionarilor  publici  şi  a

normelor/standardelor de conduită = 0

11. Consecinţele nerespectării principiilor aplicabile conduitei profesionale a funcţionarilor publici şi a

normelor/standardelor de conduită = 0

12. Număr  analize  privind  cauzele,  riscurile  şi  vulnerabilităţile  care  se  manifestă  în  activitatea

funcţionarilor publici = 0

13. Măsuri  propuse  de  consilierul  de  etică  pentru  înlăturarea  cauzelor,  diminuarea  riscurilor  şi  a

vulnerabilităţilor = 0

14. Număr  practici  sau  proceduri  instituţionale  care  pot  conduce  la  încălcarea  principiilor  aplicabile

conduitei profesionale a funcţionarilor publici şi a normelor/standardelor de conduită în activitatea

funcţionarilor publici = 0

15. Descrierea pe scurt a practicii sau procedurii instituţionale = 0

16. Număr  sesizări  şi  reclamaţii  analizate  de  consilierul  de  etică,  formulate  de  cetăţeni  şi  ceilalţi

beneficiari ai activităţii autorităţii sau instituţiei publice cu privire la comportamentul personalului

care asigură relaţia directă cu cetăţenii = 0

17. Recomandări cu caracter general formulate de către consilierul de etică = 0

18. Număr chestionare aplicate cetăţenilor şi beneficiarilor direcţi ai activităţii autorităţii sau instituţiei

publice cu privire la comportamentul personalului care asigură relaţia directă cu publicul sau opinia

acestora cu privire la calitatea serviciilor oferite = 0

19.  Măsuri  adoptate  pentru  înlăturarea  cauzelor  sau  circumstanţelor  care  au  favorizat  încălcarea

principiilor aplicabile  conduitei  profesionale a funcţionarilor publici  şi a normelor/standardelor de

conduită = Nu a fost cazul

Informa iile  au  fost  extrase  din  Registrul  de  eviden ă  a  documentelor  existent  la  nivelulț ț

consilierului de etică i integritate (Registrul intrări/ie iri).ș ș

În vederea aplicării în practică a prevederilor art. 558 din Codul administrativ, s-a realizat o

analiză privind respectarea de către personalul entită ii a prevederilor  ț Codului de conduită etică iș
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integritate a funcţionarilor publici şi personalului contractual din cadrul Comuinei Bălăceana, iar pe

baza informa iilor furnizate de către Comisia de disciplină constituită, au rezultat următoarele:ț

1. Nr. sesizări  înregistrate  la comisia  de disciplină anterior  anului  pentru care se realizează

raportarea ( i care au fost solu ionate în anul pentru care se realizează raportarea) ș ț = 0

2. Nr. sesizări înregistrate la comisia de disciplină în anul pentru care se realizează raportarea

( i care au fost solu ionate în anul pentru care se realizează raportarea) ș ț = 0

3. Nr.func ionari  publici  pentru care au fost  solu ionate  sesizările  înregistrate  la comisia  deț ț

disciplină în anul pentru care se realizează raportarea:

- pentru funcţionari publici de conducere sau înal i func ionari publici ț ț = 0

- pentru funcţionari publici de execuţie = 0

4. Nr. funcţionari publici pentru care a fost sesizată comisia de disciplină de către conducătorul

instituţiei = 0

5. Nr. funcţionari publici pentru care a fost sesizată comisia de disciplină de către conducătorul

compartimentului în care este încadrat funcţionarul public = 0

6. Nr.  funcţionari  publici  pentru  care  a  fost  sesizată  comisia  de  disciplină  de  către  alţi

funcţionari publici sau alte categorii de personal din instituţia publică = 0

7. Nr. funcţionari publici pentru care a fost sesizată comisia de disciplină de către cetă eni iț ș

ceilal i beneficiari ai activită ii autorită ii sau institu iei publice ț ț ț ț = 0

8. Nr. funcţionari publici pentru care a fost sesizată comisia de disciplină de către avertizorul în

interesul public = 0

9. Obiectul sesizării = 0

10. Norme juridice încălcate = 0

11. Nr. de sesizări la comisia de disciplină corespunzător duratei cercetării administrative = Nu

a fost cazul

12. Nr. mustări scrise propuse de către comisia de disciplină, pentru func ionarii publici =  ț Nu a

fost cazul

13. Nr. diminuări salariale cu 10-15% pe o perioadă de până la un an propuse de către comisia de

disciplină, pentru func ionarii publici ț = Nu a fost cazul

14. Nr. suspendări ale dreptului de promovare pe o perioadă de la unu la 3 ani propuse de către

comisia de disciplină, pentru func ionarii publici ț = Nu a fost cazul

15. Nr. retrogradări într-o func ie publică de nivel inferior pe o perioadă de până la un an propuseț

de comisia de disciplină, pentru func ionarii publici ț = Nu a fost cazul
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16. Nr. destituiri din func ia publică propuse de către comisia de disciplină, pentru func ionariiț ț

publici = Nu a fost cazul

17. Motivele  aplicării  unei  sancţiuni  disciplinare  diferite,  respectiv  motivele  neaplicării

sanc iunilor disciplinare propuse de către comisia de disciplină ț = Nu a fost cazul

18. Nr. mustrări scrise aplicate, pentru func ionarii publici ț = Nu a fost cazul

19. Nr. diminuări salariale cu 5-20% pe o perioadă de până la 3 luni aplicate, pentru func ionariiț

publici = Nu a fost cazul

20. Nr. diminuări salariale cu 10-15% pe o perioadă de până la un an aplicate, pentru func ionariiț

publici = Nu a fost cazul

21. Nr. suspendări ale dreptului de promovare pe o perioadă de la unu la 3 ani aplicate, pentru

func ionarii publici ț = Nu a fost cazul

22. Nr. retrogradări într-o func ie publică de nivel inferior pe o perioadă de până la un an aplicate,ț

pentru func ionarii publici ț = Nu a fost cazul

23. Nr.  destituiri  din func ia  publică  aplicate,de  către  persoana care  are  competen a  legală  deț ț

aplicare pentru func ionarii publici ț = Nu a fost cazul

24. Nr. destituiri din func ia publică în situa ia de incompatibilitate, pentru func ionarii publici ț ț ț =

Nu a fost cazul

25. Nr.  mustrări  scrise  aplicate  direct  de  către  conducătorul  autorită ii  sau  institu iei  publice,ț ț

pentru func ionarii publici ț = Nu a fost cazul 

26. Nr. funcţionari publici în cazul cărora nu au fost aplicate sanc iunile disciplinare propuse deț

către comisia de disciplină = Nu a fost cazul

27. Nr. cazuri în care s-a dispus condamnarea penală prin hotărâre judecătorească definitivă = 0

28. Fapte  sesizate  ca  infracţiuni  i  încadrarea  juridică  a  infracţiunii  pentru  care  s-a  dispusș

condamnarea penală = 0

29. Alte decizii:

Nr.  de sancţiuni  disciplinare  care au fost  aplicate  func ionarilor  publici  i  care au fostț ș

contestate în instant a de judecată, pentru func ionarii publici ț = 0

Număr hotărâri pronunţate de instanţa de judecată, prin care:
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a) s-a menţinut sancţiunea disciplinară iniţială = 0

b) instanţa de judecată a dispus aplicarea altei sancţiuni disciplinare decât cea iniţială = 0

c) instanţa de judecată a anulat sancţiunea disciplinară dispusă initial = 0

Consilier de etică i integritateș

Rosca Carmen


